Zarzadzenia nr 16/2024
Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Kultury
z dnia 17 lipca 2024 .

w sprawie zmiany w Regulaminie Pracy
Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie

Na podstawie art. 17 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia
25 pazdziernika 1991 r. § 5 ust. 4 Statutu Kwidzynskiego Centrum Kultury, 8 4 ust. 1i 8 7 ust.
4 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie oraz art.
104-104° Kodeksu pracy, zarzagdzam co nastepuije:

§ 1.

Wprowadzam nastepujgce zmiany w Regulaminie Pracy Kwidzynskiego Centrum Kultury

w Kwidzynie:

1.8 11 ust. 2i 3 o tresci:
2. Przed rozpoczeciem urlopu pracownik winien uzyskaé pisemng zgode przetozonego
, W tym celu zobowigzany jest ztozy¢ wniosek o urlop wypoczynkowy.
3. Zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego wniosek, o ktorym mowa w ust.
2, pracownik przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi lub jego Zastepcy najpdzniej
na pie¢ dni roboczych poprzedzajgcych dzien rozpoczecia urlopu.

Otrzymuje brzmienie:
2. Przed rozpoczeciem urlopu pracownik winien uzyska¢ zgode przetozonego , w tym
celu zobowigzany jest ztozy¢ elektroniczny wniosek urlopowy w systemie Xpertis
najpézniej na pie¢ dni roboczych poprzedzajgcych dzieh rozpoczecia urlopu. Kazdemu
pracownikowi zostanie udostepniony indywidualny login i hasto z mozliwoscig
zalogowania sie do systemu zaréwno z komputera jaki i smartphona.
3. Zlozony wniosek jest opiniowany przez bezposredniego przetozonego
a w przypadku pozytywnej decyzji przetozony akceptuje go w systemie Xpertis oraz
ma obowigzek poinformowaé Dyrektora lub jego Zastepce o udzielonym urlopie
trwajgcym diuzej niz 3 dni z rzedu.

2.8 30 o tresci:
1. Odziez i obuwie robocze przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku
robotnika gospodarczego oraz innym pracownikom, z ktérych zakresu obowigzkéw
wynika wykonywanie prac gospodarczych.
2. Pracodawca dopuszcza uzywanie przez pracownikow wymienionych w ust. 1
wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania BHP, za co przystuguje
roczny ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej przez pracodawce w odrebnym
zarzgdzeniu wewnetrznym.
3. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przystuguje kwartalny ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej w wysokosci ustalonej zarzgdzeniem wewnetrznym Dyrektora KCK.
4. Pracownikom, ktorym 2z zakresu obowigzkéw wynika wykonywanie prac
konserwatorskich, remontowych i budowy sceny dodatkowo pracodawca przydziela
nieodptatnie odziez ochronng wg zatgcznika nr 1 oraz pasy zabezpieczajgce w czasie
prac na wysokosci, do wspolnego uzytku.
4. Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez Srodkow ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku
pracy.
5. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ srodki higieny osobistej a takze zapewnic
Srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Otrzymuje brzmienie:




Zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
okresla Regulamin zasad przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy KCK.

§2.
Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 3.
Zmiany regulaminu wchodzg w zycie 14 dni po ich ogtoszeniu i obowigzujg od 01.08. 2024 r.

Dyrektor
Kwidzynskiego Centrum Kultury

Ewa Nowogrodzka



