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Regulamin zasad przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Rozdziat |
Zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego.

§1
1. Pracodawca wydaje Pracownikowi srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
przewidziane do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy .
2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sg nieodptatnie
pracownikom, zgodnie z charakterem pracy na zajmowanym stanowisku, w celu
zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy.
3. Srodki ochrony indywidualnej wydane pracownikom powinny posiadaé wymagane
wiasciwosci ochronne i uzytkowe, w szczegdélnosci powinny:
e posiada¢ deklaracje zgodnosci z obowigzujgcymi normami,
e by¢ zaopatrzone w wymagany certyfikat bezpieczenstwa i oznakowane tym znakiem,
4. Odziez i obuwie robocze wydane pracownikom winny spetnia¢ wymogi okreslone w Polskich
Normach.
§2

1. W niniejszym Regulaminie ustala sie Wykaz stanowisk pracy oraz rodzajow Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywanych okresach
uzytkowana odziezy i obuwia roboczego.
2. W przypadku, gdy pracownikowi poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska powierzono czasowo wykonywanie dodatkowych czynnosci
wymagajgcych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego Pracodawca jest
zobowigzany jednorazowo wyda¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze.

§3

1. Z dniem nawigzania stosunku pracy pracownik nabywa prawo do przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na stanowisku wskazanym
w Wykazie stanowisk pracy oraz rodzajow $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz przewidywanych okresach uzytkowana odziezy i obuwia.

2. Pracownik otrzymuje $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przed
dopuszczeniem do pracy. Kolejny przydziat odziezy i obuwia roboczego przystuguje
pracownikowi po uptywie okresu uzywalnos$ci asortymentu okreslonego w Wykazie stanowisk
pracy oraz rodzajow Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywanych okreséw uzytkowana odziezy i obuwia roboczego.

3. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepeinym wymiarze czasu pracy, okres
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego wydtuza sie odpowiednio do wymiaru czasu pracy.
4. Okresy uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego liczy
sie od dnia faktycznego wydania pracownikowi asortymentu okreslonego w Wykazie
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stanowisk pracy oraz rodzajow $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz przewidywanych okresow uzytkowana odziezy i obuwia roboczego
5. Pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego, ze uzywane srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie roboczego stracity swoje wtasciwos$ci uzytkowe,
ulegly zniszczeniu lub zuzyciu w stopniu uniemozliwiajgcym ich dalsze uzytkowanie lub
wymagajg naprawy.
6. W przypadku utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego
Pracodawca wydaje pracownikowi niezwiocznie nowe srodki ochrony indywidualnej bgadz
nowg odziez i obuwie robocze.

§4

1. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy pracownika zostaje poinformowany o sposobach
postugiwania sie srodkami ochrony indywidualne;.

2. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem
oraz zgodnie z instrukcjg producenta. Srodki ochrony indywidualnej mogg by¢ uzywane
wytgcznie do czasu utraty cech ochronnych.

3. W czasie instruktazu stanowiskowego BHP osoba prowadzgca instruktaz informuje
pracownika o sposobach postugiwania sie srodkami ochrony indywidualnej, o zasadach
uzywania wydanych srodkéw ochrony indywidualnej i o istniejgcych na stanowisku pracy
zagrozeniach, przed ktérymi chroni¢ go bedzie stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej.
4. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzywane przez
pracownikéw tylko w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i przewidzianym okresem
uzytkowania ujetym w Wykazie stanowisk pracy oraz rodzajow Srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywanych okresach uzytkowana
odziezy i obuwia roboczego.

5. Za utrzymanie w nalezytym stanie uzytkowym odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej na danym stanowisku pracy odpowiada pracownik.

6. Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku, do danej czynnosci jest zabronione
i stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych .

§5
Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

§6
Wydanie srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego powinno by¢
odnotowane na dokumencie ,Karta ewidencyjna przydziatu odziezy”.

Rozdziat I
Wykaz stanowisk oraz rodzajéw srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego i przewidywanych okreséw uzytkowana odziezy i obuwia roboczego
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Rozdziat Il
Zasady wyplaty ekwiwalentg ;a pranie odziezy roboczej

1. Pracodawca nie zapewnia pracownikom prania odziezy roboczej.
2. Na stanowiskach pracy, na ktorych jest wymagane stosowanie odziezy roboczej
okreslonych w Wykazie stanowisk oraz rodzajow $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego i przewidywanych okresow uzytkowana odziezy i obuwia
roboczego zawartym w niniejszym Regulaminie Pracodawca wyptaca pracownikom
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej za kazdy kwartat kalendarzowy w zwigzku
Zz wykonywaniem czynnosci prania odziezy roboczej we wlasnym zakresie.
3. Pracodawca ustala wysoko$¢ wyptacanego ekwiwalentu za pranie odziezy uwzgledniajac
srednie ceny prania w odrebnym zarzgdzeniu i podaje do wiadomosci pracownikow w sposob
przyjety w zaktadzie pracy .
4. Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania odziezy roboczej, ktéra w procesie
pracy ulegta skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

§8

1. Wyptata ekwiwalentu pienieznego nastepuje co kwartat.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowat petnego kwartatu z powodu zwolnienia lekarskiego pow.
15 dni nie zachowuje prawa do ekwiwalentu za pranie w petnej wysokosci. Wysokos$¢
wypfacanego ekwiwalentu jest proporcjonalnie pomniejszana o liczbe dni nieobecnosci w
pracy w kwartale.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent za pranie
naliczany jest odpowiednio do wymiaru czasu pracy.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§9




Regulamin zasad przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego oraz zasady wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej
zostat ustalony po konsultacji z Przedstawicielami pracownikow .
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(podpis pracodawcy)



